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FINANCIAL MANAGEMENT POLICY

वित्त प र्बं ं्वि
DVMS & Sabka Ghar Ashram

Dausa, Rajasthan, India

Effective Date: 01.12.2016

Approved By: Governing Body/Executive Committee, DVMS

1. उद्द

DVMS एवं सबका घर आश् संगठन के ववत्त संसाधनों का पारदर्, जिा्द्ह, प्ाि्,
वजम्दार और कांूं् रप स् अंुपालं करं् िाला प र्बं सुवनव्च करने के विए
पवचबि है।

इस ववत्त पबंधन न्वच का उदेद संगठन क् आत, वत, बजट, बैवकंग, िेखांकन, भुगचान,
संपवत, अनुदान, ववत्त ररपोवटटग, ऑविट चथा अन ववत्त गवचवववधतों के विए स् वनतंत्
एवं पवरताएं सथावपच करना है।

इस न्वच के प्ुख उदेद है:

 संगठन के ववत्त संसाधनों क् सुरका करना;
 संगठन के धन का उविच एवं स्की च उदेद के विए उपतोग सुवनव्च करना;
 ववत्त पारदव श्चा एवं जवाबदेह् बनाए रखना;
 धोखाधड्, भ्ािार, ववत्त अवनतव्चचा एवं धन के दुरपतोग को रोकना;
 उविच बजट एवं ववत्त तोजना सुवनव्च करना;
 सभ् ववत्त िेन-देन का उविच िेखांकन करना;
 Donor/CSR एवं Grantक् ्च् का पािन करना;
 स्त पर एवं ववशसन्त ववत्त ररपोटश चैतार करना;
 आंचररक एवं वैधावनक वनतंत्ों को ्जबूच करना।

2.कात्य््

तह न्वच संगठन क् सभ् ववत्त गवचवववधतों पर िागू होग्।

तह वनमविलखच पर िागू होग्:

 ्ास् वनकात एवं कातशकारर्् सव्वच;
 संगठन का पबंधन;
 Project/Programme Team;
 Finance एवं Accounts Staff;
 Administration Staff;
 सभ् क श्िार् वजनके पास ववत्त वजमेदार् है;
 अवधकी च Signatory;
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 Consultants एवं अनअवधकी च वलय;
 Donor/CSR-funded Projects से जुडे क श्िार्।

तह न्वच संगठन के सभ् Funds पर िागू होग्, वजन्े ्ाव्ि है:

 संगठन क् सा्ानआत;
 Donations;
 Grants;
 CSR Funds;
 Project Funds;
 Government Grants;
 Institutional Funding;
 Membership/Contribution,जहाँ िागू हो;
 अन वैधआत।

3. वित्त प र्बं क् मूल वसदारि

संगठन वनमविलखच वसिांचों का पािन करेगा:

3.1 पारदवर्िा

सभ् ्हतपू श् ववत्त िेन-देन उविचरप से दजश और दसावेज्की च वकए जाएंगे।

3.2जिा्द्ह्

प्ेक ववत्त वन श्त एवं वत के विए वजमेदार अवधकार् क् पहिानस् होग्।

3.3 उविि उपतोग

संगठन के धन का उपतोग केवि स्की च उदेद एवं संगठनातक गवचवववधतों के विए वकता
जाएगा।

3.4 ्जट अंुरासं

वतस्की च बजट के अनुरप वकता जाएगा।

3.5 Value for Money

संगठन तह सुवनव्च करेगा वक उपिब धन का उपतोग व्चवत् एवं पभाव् चर्के से वकता
जाए।
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3.6 Segregation of Duties

जहाँ संभव हो, ववत्त पवरता के अिग-अिग िर् अिग-अिग वलयतों दारा वकए जाएंगे,
जैसे:

 खर्द/अनुरोध;
 स्की वच;
 भुगचान;
 िेखांकन;
 स्ापन।

3.7कांूं् अंुपालं

संगठन िागू भारच्त कानूनो,ं वनत्ो,ं Grant Agreements एवं Donor Requirements का
पािन करेगा।

3.8 रून सहंर्लिा

धोखाधड्, ररशच, भ्ािार, जािसाज् एवं संगठन के धन के वलयगच उपतोग को स्कार
नह् ं वकता जाएगा।

4. वित्त वजम्दादरतार

4.1रास् वंकात /कात्कादरि् सवमवि

्ास् वनकात/कातशकारर्् सव्वच:

 संगठन के ववत्त पबंधन क् स्ग वनगरान् करेग्;
 वाव श्क बजट को अनु्ोवदच करेग्;
 ्हतपू श् ववत्त वन श्तों क् स््का करेग्;
 वाव श्क ववत्त वववर् एवं Audit Reportsक् स््का करेग्;
 आवदक Financial Controlsको सुवनव्च करेग्;
 ववत्त अवनतव्चचाओं पर उविच कारशवाा सुवनव्च करेग्।

4.2 पमुम/अवबकृि पावबकार्

संगठन का अवधकी च प्ुख:

 स्की च बजट के अनुसार वतको ्ंजूर् देगा;
 ववत्त अवधकारों का उविच उपतोग सुवनव्च करेगा;
 भुगचान एवं ्हतपू श् ववत्त िेन-देन क् वनगरान् करेगा;
 ववत्त ररपोटश क् स््का करेगा।
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4.3 Finance/Accounts Department

Finance/Accounts Department:

 सभ् ववत्त िेन-देन का ररकॉिश रखेगा;
 Cash Book एवं Bank Book बनाएगा;
 Vouchers एवं Supporting Documents सुरवकच रखेगा;
 बैक व्िान करेगा;
 भुगचान पवरता संिाविच करेगा;
 ववत्त ररपोटश चैतार करेगा;
 Budget बना् Actual Expenditureक् वनगरान् करेगा;
 Audit के विएआवदकदसावेज उपिबकराएगा;
 िागू कर एवं वैधावनकआवदकचाओं का पािन सुवनव्च करने ्े सहतोग करेगा।

5. िाव््क ्जट

संगठन प्ेक ववत्त व श् के विए वाव श्क बजट चैतार करेगा।

बजट ्ेआवदकचा अनुसार ्ाव्ि होगें:

 Programme/Project Costs;
 Staff Costs;
 Administrative Costs;
 Monitoring & Documentation;
 Training;
 Travel;
 Equipment;
 Infrastructure;
 Communication/IEC;
 अनआवदकखिश।

बजट को ्ास् वनकात/अवधकी च पावधकार् दारा अनु्ोवदच वकता जाएगा।

6. Project/Donor Budget

Donor ता CSR-funded Project के विए अिग Project Budget चैतार वकता जाएगा।

Project Budget ्े:

 स्की च गवचवववधतां;
 Budget Heads;
 अनु्ोवदच राव्;
 ्ानव संसाधन िागच;
 Programme Costs;
 Administrative Costs;
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 Monitoring एवं Documentation;
 अनस्की च खिश

स्रप से दजश वकए जाएंगे।

Donor Agreement ्े वनधाशररच Budget Restrictionsका पािन वकता जाएगा।

7. Budget Revision

तवद वकस् Project ता Budget Head ्े ्हतपू श् पररवचशन आवदक हो, चो उविच आंचररक
स्की वच ि् जाएग्।

जहाँ Donorक् पूवश स्की वचआवदक हो, वहाँ Donorक् विलखच अनु्वच पारक् जाएग्।

वबना अनु्वच के Budgetको ्हतपू श् रप से पुनः आवंवटच नह् ं वकता जाएगा।

8. ्ैकमाि्

संगठन के सभ् बैक खाचे संगठन केआवधकाररक ना् पर होगें।

बैक खाचे खोिने, बंद करने ता ्हतपू श् बदिाव करने के विए अवधकी च ्ास्
वनकात/पावधकार् क् स्की वचआवदक होग्।

वलयगच बैक खाचों का उपतोग संगठन के वनतव्च ववत्त िेन-देन के विए नह् ं वकता
जाएगा।

9. ्ैक सरिालं

जहाँ संभव हो, बैक िेन-देन के विए व्-हसायर (Two Authorized Signatories) ता संगठन
दारा वनधाशररच अन उविच वनतंत्ववसथा अपनाा जाएग्।

बैक Signatoriesको ्ास् वनकात/अवधकी च पावधकार् दारा वनतुय वकता जाएगा।

Signatoryको अपन् स्की वच से संबंवधच िेन-देन का उविचआधार एवं दसावेज उपिब होना
िावहए।
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10. ्ैक वमलां (Bank Reconciliation)

संगठन के प्ेक बैकखाचे का वनतव्चरप से Bank Reconciliation वकता जाएगा।

Bank Reconciliation ्े:

 Bank Statement;
 Cash Book/Bank Book;
 Outstanding Cheques;
 Bank Charges;
 Direct Credits;
 अन अंचर

क् जांि क् जाएग्।

असा्ान ता िंबे स्त से िंवबच अंचर क् स््का क् जाएग्।

11. Cash Management

संगठनआवदकचा के अनुसार स्व्च Cash रख सकचा है।

Cashका उपतोग केवि छोटे एवं आवदकखि् के विए वकता जाएगा।

Cash रखने क् स््ा संगठन दारा वनधाशररच क् जाएग्।

Cashको सुरवकच सथान पर रखा जाएगाऔर उसक् वजमेदार् अवधकी च वलयक् होग्।

12. Cash Payment

जहाँ संभव हो, भुगचान बैवकंग ्ाध् से वकता जाएगा।

Cash Payment केवि उविच एवं वावहाररक पररलसथवचतों ्े वकता जाएगा।

Cash Payment के विए:

 Original Bill/Receipt;
 Payment Voucher;
 उविच Approval;
 भुगचान का उदेद

दसावेज्की च होना िावहए।
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13. Petty Cash

दैवनक छोटे खि् के विए संगठन Petty Cashववसथा रख सकचा है।

Petty Cash:

 वनधाशररच स््ा के भ्चर रखा जाएगा;
 अवधकी च Custodian के पास रहेगा;
 प्ेक भुगचान का Voucher होगा;
 स्त-स्त पर Physical Verification वकता जाएगा;
 आवदकचानुसार Reimbursement/Replenishment वकता जाएगा।

14. ्ुगिां पवरता

वकस् भ् भुगचान से पहिे उविच दसावेजों क् जांि क् जाएग्।

जहाँ िागू हो, भुगचान के विए वनमविलखचआवदक होगें:

 Approved Purchase Requisition;
 Quotation/Comparative Statement;
 Purchase Order;
 Invoice/Bill;
 Goods Received Note/Delivery Challan;
 Service Completion Certificate;
 संबंवधच Agreement;
 Approval।

15. वित्तस्कृवि स्मा

संगठन वववभन सरों के अवधकाररतों के विए Financial Delegation/Approval Limits वनधाशररच
कर सकचा है।

उदाहर्:

वित्त ल्ं-द्ं स्कृवि
छोटे वनतव्च खिश अवधकी च Project/Department Head
्ध्खिश Senior Management
उच ्ूल के खिश अवधकी च प्ुख/कातशकारर्् सव्वच
्हतपू श् ववत्त वन श्त ्ास् वनकात/अवधकी च सव्वच

वासववक अवधकार स््ा संगठन दारा अिग से अनु्ोवदच Delegation of Financial Powers
्े वनधाशररच क् जा सकच् है।
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16. ्ुगिां क् वलए दसाि्ज

संगठन तह सुवनव्च करेगा वक प्ेक भुगचान उविच Supporting Documents दारा स्वथशच
हो।

आवदकचानुसार:

 Invoice;
 Receipt;
 Voucher;
 Approval;
 Purchase Order;
 Agreement;
 Attendance Sheet;
 Travel Claim;
 Delivery Record;
 अन संबंवधच दसावेज

सुरवकच रखे जाएंगे।

17. Advance Management

कातशर्, ताता, पव्क्, खर्द ता अन अवधकी च गवचवववधतों के विए Advance वदता जा
सकचा है।

Advance पारवलयको वनधाशररच स्त के भ्चर:

 खिश का वववर्;
 Original Bills;
 Receipts;
 Supporting Documents;
 बि् हा राव्

Finance Departmentको ज्ा करन् होग्।

पुराना Advance िंवबच होने पर सा्ानचः नता Advance जार् नह् ं वकता जाना िावहए, जब
चक उविच कार् एवं स्की वच न हो।

18. Travel एिर Daily Expenses

Official Travel केविस्की च संगठनातककातश के विए वकता जाएगा।

Travel Claim ्े आवदकचा अनुसार:

 ताता क् चार्ख;
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 ताता का उदेद;
 सथान;
 ताता का ्ाध्;
 वटकट/रस्द;
 Boarding/Accommodation details;
 अनअनु्च खिश

दजश वकए जाएंगे।

ताता वत संगठन दारा वनधाशररच वनत्ों एवं अनु्ोवदच स््ा के अनुसार होगा।

19. Salary एिर Staff Payments

क श्िाररतों का Salary/Remuneration संगठन के स्की च HR एवं Financial Procedures के
अनुसार भुगचान वकता जाएगा।

Salary Payment के विएआवदकचानुसार:

 Appointment/Contract;
 Attendance/Work Record;
 Salary Sheet;
 Statutory Deductions;
 Authorized Approval

का उपतोग वकता जाएगा।

Salary भुगचान बैक खाचे के ्ाध् से वकता जाना पाथव्कचा होग्।

20. Procurement स् सर र्वबि वित्त वंतर्ि

सभ् Procurement संगठन क् Procurement Policy के अनुसार वकए जाएंगे।

Finance Department तह सुवनव्च करेगा वक भुगचान से पहिे:

 Procurement Approval;
 आवदक Quotations;
 Supplier Invoice;
 Delivery/Receipt;
 Budget Availability

क् उविच जांि हो।
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21. Asset Management

संगठन ्हतपू श् Assetsका उविच ररकॉिश रखेगा।

Asset Register ्े आवदकचा अनुसार:

 Asset Number;
 Asset Description;
 Purchase Date;
 Purchase Value;
 Supplier;
 Location;
 Custodian;
 Condition;
 Disposal Details

दजश वकए जाएंगे।

Assetsका स्त-स्त पर Physical Verification वकता जाएगा।

22. Inventory एिर Stock Management

जहाँआवदक हो, संगठन Stock Register बनाएगा।

इस्े ्ाव्ि हो सकचे है:

 Food Items;
 Medicines;
 Stationery;
 Clothing;
 Medical Supplies;
 अनसा्ग्।

Stockक् पालर एवं ववचर्का उविच ररकॉिश रखा जाएगा।

स्त-स्त पर Physical Stock Verification वकता जाएगा।

23. Donor एिर CSR Fundsका प र्बं

Donor/CSR Fundsका उपतोग केविस्की च Project Purpose के विए वकता जाएगा।

संगठन:

 Grant Agreementक् ्च् का पािन करेगा;
 Approved Budget के अनुसार खिश करेगा;
 Restricted Fundsका अनुविच उपतोग नह् ंकरेगा;
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 Donor Reporting Requirementsका पािन करेगा;
 आवदक Supporting Documents रखेगा।

Donorक् ्चश और संगठन क् सा्ान न्वच ्े अंचर होने पर संबंवधच Grant Agreementक्
्च् का पािन वकता जाएगा,जहाँ वह िागू कानून के अनुरप हो।

24. Restricted Funds

तवद कोा Fund वकस् वव्े् उदेद के विए पार हआ है, चो उसका उपतोग केवि उस्
उदेद के विए वकता जाएगा।

Restricted Funds को वबना उविच स्की वच के अन गवचवववधतों ्े सथानांचररच नह् ं वकता
जाएगा।

तवद Fund के उपतोग ्े पररवचशन आवदक हो, चो Donor क् आवदकचानुसार पूवश अनु्वच
पारक् जाएग्।

25. Income एिर Donation Recording

संगठन को पार प्ेक Donation, Grant ता अनआतका उविच ररकॉिश रखा जाएगा।

आवदकचानुसार:

 Donor Name;
 Date;
 Amount;
 Mode of Payment;
 Purpose/Restriction;
 Receipt;
 Bank Reference

दजश वकता जाएगा।

जहाँ िागू हो, Donation Receiptजार् क् जाएग्।

26. Accounting Records

संगठन उविच Accounting Records बनाए रखेगा।

इन्ेआवदकचा अनुसार ्ाव्ि होगें:

 Cash Book;
 Bank Book;
 General Ledger;
 Journal;
 Payment Vouchers;
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 Receipt Vouchers;
 Purchase Records;
 Salary Records;
 Asset Register;
 Stock Register;
 Grant Records;
 अनआवदक ववत्त ररकॉिश।

27. ल्मारकं पिाल्

संगठन अपन् आवदकचा के अनुसार Manual ता Accounting Software आधाररच प्ाि्
का उपतोग कर सकचा है।

Accounting System ्े तह सुवनव्च वकता जाएगा वक:

 प्ेक Transactionका ररकॉिश हो;
 Transaction Date दजश हो;
 उविच Account Head हो;
 Supporting Document उपिब हो;
 Approvalस् हो;
 ररकॉिश ्े अनवधकी च बदिाव से सुरका हो।

28.कर एिर िैबावंकअंुपालं

संगठन िागू भारच्त कानूनों एवं वैधावनकआवदकचाओं का पािन करेगा।

जहाँ िागू हो, संगठन वनमविलखच से संबंवधच अनुपािन करेगा:

 Income Tax;
 TDS;
 GST;
 Labour-related statutory requirements;
 FCRA, तवद िागू हो;
 अन संबंवधच कानून एवं वनत्।

संगठनआवदकचानुसार तोग Chartered Accountant/Professional Advisor से सहातचा िे
सकचा है।

29. FCRA एिर विद्र् तोगदां

तवद संगठन ववदे्् तोगदान पार करचा है, चो ववदे्् तोगदान से संबंवधच िागू कानूनों एवं
वनत्ों का पािन वकता जाएगा।

ववदे्् तोगदान का उपतोग संबंवधच कानून, स्की वच एवं Donor Agreement के अनुसार
वकता जाएगा।
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जहाँ िागू हो, Foreign Contribution के विए वनधाशररच Bank Account एवं Accounting
ववसथा का पािन वकता जाएगा।

30. Financial Reporting

संगठन वनतव्च ववत्त ररपोटश चैतार करेगा।

आवदकचानुसार ररपोटश ्े ्ाव्ि हो सकचे है:

 Income & Expenditure;
 Receipts & Payments;
 Balance Sheet;
 Budget vs Actual;
 Project Expenditure;
 Grant Utilization;
 Cash/Bank Position;
 अनआवदक ररपोटश।

Donor/CSR Projects के विए उनक् वनधाशररच Reporting Format एवं Timeline का पािन
वकता जाएगा।

31. Budget vs Actual Monitoring

Finance Department वनतव्चरप से Budgetक् चुिना Actual Expenditure से करेगा।

तवद वकस् Budget Head ्े ्हतपू श् Variance हो, चो उसका कार् दजश वकता जाएगा।

्हतपू श् Variance क् जानकार् Management को द् जाएग् और आवदकचा होने पर
Corrective Action विता जाएगा।

32. Internal Financial Controls

संगठनआवदकचानुसार वनमविलखच Internal Controls बनाए रखेगा:

 उविच Approval;
 Segregation of Duties;
 Supporting Documents;
 Bank Reconciliation;
 Cash Verification;
 Asset Verification;
 Budget Monitoring;
 Payment Authorization;
 Record Maintenance;
 Periodic Review
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33. Fraud, Financial Misconduct एिर Corruption

संगठन वनमविलखच को सख् से पवचबंवधच करचा है:

 ववत्त धोखाधड्;
 धन का दुरपतोग;
 नकि् वबि;
 जाि् हसाकर;
 कालवनक Supplier;
 अनवधकी च भुगचान;
 ररशच;
 Kickback;
 संगठन के धन का वलयगच उपतोग;
 Financial Records ्े जानबूझकर हेरफेर।

ऐसे ्ा्िों को संगठन क् Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy चथा अन िागू न्वचतों
के अनुसार संभािा जाएगा।

34. वहिो रका टकराि

ववत्त वन श्त िेने वािे वलयको वकस् भ् वासववक, संभाववच ता पच्च होने वािे Conflict of
Interestक् जानकार् देन् होग्।

वहचों के टकराव वािे वलयको संबंवधच वन श्त ्े भाग नह् ं िेना िावहए,जहाँ आवदक हो।

इस संबंध ्े संगठन क् Conflict of Interest Policy िागू होग्।

35. Financial Recordsक् सुरया

सभ् ववत्त ररकॉिश सुरवकच रखे जाएंगे।

Recordsको:

 अनवधकी च पहंि;
 िोर्;
 नुकसान;
 अनवधकी च पररवचशन;
 न् होने

से बिाने के विए उविचववसथा क् जाएग्।

्हतपू श् Digital Recordsका वनतव्च Backup रखा जाना िावहए।
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36. दसाि्ज सररयिअिवब

ववत्त ररकॉिश को िागू कानून, Donor Requirements एवं संगठन क् Record Retention
ववसथा के अनुसार सुरवकच रखा जाएगा।

्हतपू श् Grant एवं Project Records को Audit ता Donor Review के विए आवदक अववध
चक सुरवकच रखा जाएगा।

37. Audit

संगठन अपने ववत्त वववर्ों का आवदकचानुसार Statutory Auditकरवाएगा।

जहाँ Donor/Grant Agreement ्े Audit क् आवदकचा हो, वहाँ संबंवधच Donor
Requirementका पािन वकता जाएगा।

Audit के दौरान आवदक Financial Records एवं Supporting Documents उपिब कराए
जाएंगे।

38. Audit Findings एिर Corrective Action

Audit ्े तवद कोा ववत्त अवनतव्चचा ता क्् पाा जाच् है, चोManagement उसका उविच
Reviewकरेगा।

आवदकचानुसार:

 Corrective Action;
 Internal Control सुधार;
 Recovery;
 Additional Approval;
 Staff Training;
 Disciplinary Action

क् जा सकच् है।

Audit Findings के अनुपािन क् वनगरान् क् जाएग्।

39. Financial Review by Management

Management वनतव्चरप से संगठन क् ववत्त लसथवच क् स््का करेगा।

स््का ्े आवदकचा अनुसार:

 Income;
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 Expenditure;
 Bank Balance;
 Cash Position;
 Budget Variance;
 Outstanding Advances;
 Payables;
 Grant Utilization;
 Project Financial Performance

्ाव्ि होगें।

40. Procurement एिर Finance क् ््ि समनत

Procurement एवं Finance Departmentआपस ्े स्नतकरके तह सुवनव्च करेगे वक:

 खर्दस्की च हो;
 Budget उपिब हो;
 Supplierका उविच ितन हआ हो;
 वसु/सेवा पार हा हो;
 Invoice सह् हो;
 भुगचान उविचरप सेस्की च हो।

Procurement Policyऔर Financial Management Policyको साथ-साथ िागू वकता जाएगा।

41. Emergency Financial Transactions

आपाचकाि्न लसथवच ्े चताि ववत्त वन श्त विता जा सकचा है तवद देर् से:

 ज्वन/सुरका पभाववच हो;
 वनवास्/िाभाथ् पभाववच हो;ं
 आवदक विवकता सेवा बावधच हो;
 ्हतपू श् संपवत को नुकसान हो;
 पररतोजना क् ्हतपू श् गवचवववध पभाववच हो।

ऐसे ्ा्िों ्े उविच Documentation एवं Post-Facto Approval तथा््घ पार वकता
जाएगा।

42. Personal Use of Organizational Funds

संगठन के धन, Bank Account, Cash, Credit Facility, Assets ता अन Financial Resources
कावलयगच उपतोग पवचबंवधच है।

वकस् क श्िार् ता पदावधकार् दारा संगठन के धन का अनवधकी च वलयगच उपतोग गंभ्र
ववत्त अवनतव्चचा ्ाना जाएगा।
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43. Loans एिर Personal Advances

संगठन के Funds से क श्िाररतों ता पदावधकाररतों को वलयगच Loan देना सा्ानचः
पवचबंवधच रहेगा, जब चक वक कानून, संगठन के वनत् ता ्ास् वनकात दारा वव्े् रप से
अनु्वच न द् गा हो।

Official Advances केवि संगठनातककातश के विए वदए जाएंगे।

44. Related Party Transactions

तवद संगठन वकस् ऐसे वलय, संसथा ता Vendor के साथ ववत्त िेन-देन करचा है वजसका
संगठन के पदावधकार्/क श्िार् से संबंध है, चो ऐसे संबंध का उविच Disclosure वकता जाएगा।

ऐसे Transactionsको वनषक, पारद्् और उविच ्ूल पर वकता जाना िावहए।

जहाँ आवदक हो, संबंवधचवलय वन श्त पवरता से अिग रहेगा।

45. वित्त वरकाति एिर दरपोवटटग वियवा

कोा भ् क श्िार्, Volunteer, Vendor ता Stakeholder ववत्त अवनतव्चचा क् ररपोटश कर
सकचा है।

व्कातच ्े वनमविलखच ्ाव्ि हो सकचे है:

 Fraud;
 Financial Misuse;
 Bribery;
 Unauthorized Payment;
 Fake Bills;
 Procurement Irregularity;
 Conflict of Interest;
 अन ववत्त अवनतव्चचा।

संगठन व्कातचकचाश के साथ उविच गोपन्तचा एवं गैर-पवच्ोध (Non-Retaliation) का
ववहार करेगा।

46. Whistleblower Protection

जो वलय सदावना ्े ववत्त धोखाधड्, भ्ािार ता गंभ्र अवनतव्चचा क् ररपोटश करचा है,
उसके ववरि पवच्ोध ता उत्डनस्कार नह् ं वकता जाएगा।

व्कातचकचाश क् पहिान को जहाँ संभव हो, गोपन्त रखा जाएगा, कानून एवं जांि क्
आवदकचाओं के अध्न।
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47. वित्त अवंतवमििा पर कार्िाा

ववत्त अवनतव्चचा क् पुव् होने पर संगठन लसथवच क् गंभ्रचा के अनुसार कारशवाा कर
सकचा है:

 िेचावन्;
 राव् क् वसूि्;
 ववत्त अवधकार वापस िेना;
 अनु्ासनातककारशवाा;
 Employment/Engagement स्ारकरना;
 Supplier Contract स्ारकरना;
 कानून् कारशवाा;
 संबंवधच Authorityको ररपोटश करना।

48. Policy Review एिर Amendment

इस Financial Management Policyक् स्त-स्त पर स््का क् जाएग्।

वव्े् रप से स््का वनमविलखच पररलसथवचतों ्े क् जाएग्:

 कानून/वनत् ्े पररवचशन;
 Donor/CSR Requirements ्े पररवचशन;
 संगठनातक संरिना ्े पररवचशन;
 ववत्त जोलख् ्े पररवचशन;
 Audit Findings;
 संगठन क् Operational Requirements ्े पररवचशन।

इस न्वच ्े सं्ोधन कोरास् वंकात /कात्कादरि् सवमवि दारा अनु्ोवदच वकता जाएगा।

49.अंुमोदं

तह Financial Management Policy / वित्त प र्बं ं्वि द्प ववदा ्ंवदर सव्वच (DVMS)
एवं Sabka Ghar Ashram के रास् वंकात / कात्कादरि् सवमवि दारा स््का एवं
अनु्ोदन के प्ाच संगठन ्े िागू क् गा है।

अंुमोवदि ्ारा: Director with the concurrence of all Board Members.

पद: 
Director

वदंारक:
01.12.2016

हसायर: सरगठंक् मुहर:
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